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誰にコインを贈ることが多いですか？

・具体的な仕事の話よりプライベートよりの会話が増えた。
・見えないところで仕事をしているメンバーを気遣えるよ
うになった。
・従業員が増えてコミュニケーションをとれていない人達
もいたが話せるようになった。
・出張から帰ってきた時、いない間の共有がスムーズに
なった。
・自分がいない時でも部下の行動が分かり、コミュニケー
ションをとるきっかけとなった。
・皆の前で褒められるのでモチベーションが上がる。
・上司の方もしっかり見ていてくれるんだという安心感が
もてた。

具体的にどのようなコミュニケーショ
ンが増えましたか？



はい いいえ
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THANKS GIFTで社内の雰囲気が
良くなったと感じますか？

はい いいえ

83％

17％

中途社員アンケート：前職と比べて社
内の雰囲気が良いと感じますか？



コインを貰って嬉しかった、感動した、ほっこりしたエピソー
ドを教えてください。

・普段なにげなくやっている業務に「ありがとう」という言葉を貰えた時。
・本音で褒められてとても嬉しかった。
・社長から、社員全員の見ているところで褒められたことが嬉しかった。
・普段外で仕事をしている分、関わりのないメンバーから「その方法を盗みます！」「真似しま
す！」とくると嬉しい。
・一番自分の中で大きいのは出張中に社内と繋がれること。遠くても「頑張って！」とコインと一緒
にメッセージがくることで非常に嬉しく思う。
・行き詰った時に上司からのコインで誰かがきちんとこの状況を見てくれているんだなと思いとても
嬉しかったです。スクショして今でもとってあります。
・自分のミスで落ち込んでいるときにみんなからの励ましのメッセージが届き、気持ちを切り替えら
れた。チーム力を感じた。
・社長のみ贈れる特別なコインをもらった時が一番嬉しかったです。まわりには特に公言せずにやっ
ていた取り組みに関し気づいて頂き、ちゃんと見てもらってるんだと素直に感動しました。
・裏方の仕事をしていることが多いのですが、「どうせ誰も見てないだろう」と思う仕事に対しコイ
ンがきた時、誰かが見てくれているんだという気持ちになりました。
・朝から外に出てる事が多い中、メンバーからコインをもらって、仲間が心強く感じた。
・入社したばかりの時に入社おめでとうコインが届いてすぐに馴染めた。



THANKS GIFTを使っていて、一番「良かった」と思うこと
を教えてください。

・「ありがとう」の言葉に対して、ちゃんと伝えられる事。掲示板で社内のニュースも
共有できるし、人の良いところを言葉にできる。
・他部署のやり取りが見える。コミュニケーションのきっかけになる。
・プロフィールのおかげで全員の名前と顔が一致して一緒に働く仲間としてチーム力が
高まる。
・相手を褒めるポイントや、感謝について考えるようになり、営業でもその企業様の素
敵な点を見つけられるようになった。
・落ち込んでるときにコインをもらってモチベーションを上げることが出来た。
・人に感謝や、褒めの前向きでポジティブな言葉を贈ることで、自分自身もポジティブ
な気持になれる。
・周囲の良いところを本質的に見ることが出来るようなりました。また、感謝を伝えあ
うことによりチームワークも強くなった気がします。
・社内メンバーの「人の良いところを見る能力」が非常に向上したように思う。感謝す
るポイントは日々なんとなく過ごしていても見つからない。人の美点を見ようとする努
力をさせる仕組みがTHANKS GIFTだと思う。
・距離感が近くなった。相談しやすい！



最後に

企業様の持つ大切な理念や想い、社員の皆様に対する深い愛情と
成長して欲しいと願う気持ち、そしてなにより「会社を好きになってもらいたい」
という「想いの形」があります。

そんな「想いの形」の実現をお手伝い出来たら…
弊社もそのような「想い」が「形」となってTHANKS GIFTが出来上がりました。

THANKS GIFTはそういった「想いの形」をもつ企業様の一番のパートナー
としてあり続けます。


